
 

 

ESTRUCTURA INFORME RENDICIÓN DE CUENTAS 

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPLRESARIAL - IMEBU 

Vigencia 2024 a 30 de octubre de 2024. 

 

INFORME DE GESTIÓN – VIGENCIA 2024. 

 

I.  

 

1. LÍNEA ESTRATÉGICA 

Territorio seguro que progresa 

 

2. SECTOR 

Comercio, industria y turismo (35) 

 

3. PROGRAMA 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 

 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO 

Ejecutar un (1) Programa de gestión empresarial en unidades productivas y/o personas, 

mediante un ecosistema para el empleo y fortalecimiento empresarial. (66) 

 

INDICADOR 
META 
2024 

LOGRO 
2024 

% 
AVANCE 

2024 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Programas 
de gestión 

empresarial 
ejecutados 

en unidades  
productivas 
(350200300)  

25% 68% 0.17%  $ 2.526.471.181 $ 2.411.974.849 95% 

Nota: Incluir solo metas programadas para la vigencia. 

 

5. PROYECTOS RELACIONADOS 

 

Descripción del Proyecto 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento del centro 
de desarrollo empresarial y 
de empleabilidad en el 
municipio de Bucaramanga  

2020680010074  $ 1.436.497.848  $ 10.123.415.329  

Fortalecimiento de los 
programas y procesos 
transversales del instituto 
municipal de empleo y 
fomento empresarial en el 
municipio de Bucaramanga.  

2023680010076 $ 165.400.000  $ 165.400.000  

Consolidación del 
coworking como estrategia 
de dinamización 
empresarial y de 
empleabilidad en el 
municipio de Bucaramanga.  

2023680010031  $ 31.073.333 $ 850.841.041  

Mejoramiento de 

productividad y 

competitividad de unidades 

productivas del municipio 

de Bucaramanga. 

2024680010185 $ 2.490.883.074,05 $ 14.913.508.075,03 

 



 

 

 

Descripción de Actividades Desarrolladas 

 

Con relación a la ejecución de actividades, se adelantó la siguiente gestión desde los 

Centros de Desarrollo Empresarial - CDE activos, hasta el 30 de junio de 2024, fecha a la 

que dichos recursos tuvieron vigencia. 

 

DESCRIPCION VALOR 

MODELOS DE NEGOCIO DISEÑADOS 139 

MICROEMPRESAS FORTALECIDAS 546 

PLANES DE ACCIÓN FORMULADOS 127 

EMPRENDEDORES CAPACITADOS 154 

EMPRENDEDORES ATENDIDOS 1.579 

 

De acuerdo con la información anterior, el 58% fueron mujeres y 42% hombres; 60% 

empresarios del sector servicios, 38% comercial, 8% industria y manufactura, y 2% sector 

agro.  

      
 

Los rangos de edades de los microempresarios fortalecidos son los siguientes: 

 

RANGO DE EDADES 
MICOREMPRESARIOS FORTALECIDOS 

18-28 123 

29-45 271 

46-60 133 

Más de 60 19 

TOTAL 546 

 

Durante la vigencia 2024, los Centros de Desarrollo Empresarial - CDE ubicados en Café 

Madrid y Chapinero, logramos:  

 

Fortalecer un total de 546 microempresas, donde las mujeres mantuvieron gran mayoría de 

participación con un 72% y un 28% los hombres, dichas empresas distribuidas en los 

sectores servicio 30%; industria manufactura 50%; comercio 19% y agro 1% de 

participación sectorial; adultos mayores 19 microempresarios.  

 

De igual forma se logró fortalecer 139 emprendimientos, donde en su mayoría fueron 

mujeres con un 82% de participación y 18% de hombres; distribuidos en los sectores 

servicio 30%; industria manufactura 61%; comercio 8% y agro 1%. En su mayoría en los 

rangos de edad de 29-45 años (63 emprendedores); adultos mayores 8 emprendedores. 



 

 

 
 

Con el objetivo de incrementar la descentralización del servicio CDE se dio apertura al 
nuevo Centro de Desarrollo empresarial ubicado en Real de Minas comuna 7 y 17, donde 
además de fortalecimiento y asesoría, se ofrecerá todo el portafolio de servicio IMEBU. 
 

Market place. 

 

 

 
II.  
 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA  
Territorio seguro que progresa  
 
2. SECTOR  
Comercio, industria y turismo (35)  
 
3. PROGRAMA  
Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502)  
 
4. META E INDICADOR DE PRODUCTO  
Beneficiar a 8.000 Empresas con líneas especiales de crédito. Indicador (67) 
 

INDICADOR 
META 
2024 

LOGRO 
2024 

% 
AVANCE 

2024 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Empresas 
beneficiadas 
(350200400) 

1.000 1.422 142,2% $1.141.154.636,55 $ 141.113.333,00 12% 

*Se cuenta con CDP por $1.141.113.333, los cuales se ejecutarán durante el mes de 

noviembre. 

 

 



 

 

5. PROYECTOS RELACIONADOS 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo a las líneas de 
crédito condonable y no 
condonable del fondo de 
fomento y crédito de 
IMEBU, programa banca 
ciudadana en el municipio 
de Bucaramanga.  

20220680010037 $ 48.700.000  $ 3.170.978.615,00  

Mejoramiento de 
productividad y 
competitividad de unidades 
productivas del municipio 
de Bucaramanga.  

2024680010185 $2.490.883.074,05  $14.913.508.075,03  

 

Descripción de Actividades Desarrolladas 

 

Durante la vigencia 2024 A 30 de octubre, se realizaron desembolsos por $6.083.497.251, 

representados en 1.422 créditos distribuidos en 4 sectores económicos: comercio 50%, 

agro 8%, producción 19.4% y servicios 24%; 36% de los ciudadanos beneficiarios son 

hombres y 64% mujeres.  

 

PARTICIPACION DE GRUPOS CON ENDOFQUE DIFERENCIAL 

 
FUENTE: Banca IMEBU 

 

 

MONTO DESEMBOLSADO EN GRUPOS CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
FUENTE: Banca IMEBU. 

 

$791.754.084 

$1.486.900.326 

$3.200.000 

$260.700.000 

$6.000.000 

$656.302 

$27.700.000 

$50.414.880 $3.456.171.659 

$0 $1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000 $4.000.000.000

Tercera edad (mayores de 60 años)

Jóvenes (entre 18 y 28 años)

Discapacidad física

Rural (persona que reside en zona rural)

Víctimas (cualquier hecho victimizante)

Población carcelaria

Migrantes (extranjeros que residen en el país)

Mujer cabeza de familia

Ninguna

GRUPO CON VULNERABILIDAD / MONTO DESEMBOLSADO($)



 

 

         

 
 
III.  
 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA  
Territorio seguro que progresa 
  
2. SECTOR  
Trabajo (36)  
 
3. PROGRAMA  
Fomento de la investigación, desarrollo tecnológico e innovación del sector trabajo (3605) 
 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO  
Fortalecer técnicamente un (1) prestador del Servicio Público de Empleo y fomento 
empresarial. (68) 

 

INDICADOR 
META 
2024 

LOGRO 
2024 

% 
AVANCE 

2024 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Prestadores 
del Servicio 
Público de 

Empleo 
fortalecidos 

técnicamente 

0.25 0.20 80 % $ 383.206.944 $ 299.506.667 78% 

 

5. PROYECTOS RELACIONADOS 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Fortalecimiento a la 
investigación, innovación y 
el desarrollo tecnológico en 
el sector trabajo en 
Bucaramanga. 

2024680010186 $ 356.586.250 $ 2.525.786.250 

Fortalecimiento a la 
operatividad de la oficina de 
fomento a la empleabilidad, 
el empleo y el trabajo 
decente en el municipio de 
Bucaramanga.  

2023680010075  $140.700.000  $140.700.000  

 
Descripción de Actividades Desarrolladas 

 
Durante la vigencia 2024 a 30 de octubre de 2024, la Agencia Pública de Empleo y 
fomento empresarial obtuvo los siguientes resultados:  
 



 

 

Colocamos 1.496 empleos; se registraron en el ecosistema de la agencia 137 
empresas, 1.424 vacantes con 3.402 puestos de trabajo; se registraron 4.306 hojas de 
vida; logrando orientar laboralmente a 2.642 ciudadanos, participación de 1.844 
ciudadanos en talleres de formación en habilidades “blandas”; se lograron remitir 
10.435 hojas de vida a las diferentes empresas registradas.  
 
De las 10.435 hojas de vida registradas en la Agencia Pública de Empleo, la 
participación femenina continúa siendo superior, con 56% respecto a los hombres, 
cuya participación es del 44%; por otro lado, los jóvenes continúan liderando en cuanto 
al enfoque diferencial, con un 51%, respecto de las victimas (7%); adulto mayor (2%) y 
población migrante (10%).  
Agencia Pública de Empleo del IMEBU participó en los siguientes eventos a corte 30 de 
octubre 2024:  
 
Difusión de servicio en Campuslands en Zona Franca, Jornada de empleabilidad en el 
ágora de Provenza, participación en Nos vemos en el barrio Colorados, Nos vemos en 
el barrio Manzanares, Rendición de cuentas Neomundo, Primera feria de inclusión 
socioeconómica Parque San Pio, Conexiones BGA Neomundo, Enlace diverso en 
Neomundo, Ruta de empleabilidad para personas con discapacidad en el barrio García 
Rovira, segunda feria de inclusión socioeconómica en el Café Madrid.  
 
El pasado 07 de noviembre se llevó a cabo el gran evento de empleabilidad 
CAZATALENTOS, en las instalaciones de Neomundo, donde participaron 60 empresas 
exponiendo en principio más de 3.000 vacantes y se contó con asistencia de más de 
5.000 ciudadanos. 
 

      
 
 
IV.  
 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA  
Territorio Seguro que progresa 
 
2. SECTOR  
Trabajo (36)  
 
3. PROGRAMA  
Productividad y competitividad de las empresas colombianas (3502) 
 
4. META E INDICADOR DE PRODUCTO  
Asistir 2 proyectos de alto impacto para el fortalecimiento y desarrollo de cadenas 

productiva. (71) 

 



 

 

INDICADOR 
META 
2024 

LOGRO 
2024 

% 
AVANCE 

2024 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Proyectos 
cofinanciados 
para agregar 

valor a los 
productos y/o 
mejorar los 
canales de 

comercialización 
(350201000) 

1 0.5 50% $ 294.928.437,50 175.000.000,00 59% 

 

5. PROYECTOS RELACIONADOS 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Mejoramiento de 
productividad y 
competitividad de unidades 
productivas del municipio 
de Bucaramanga. 

2024680010185 $2.490.883.074,05  $14.913.508.075,03  

 

Descripción de Actividades Desarrolladas 

 

El pasado 01 de octubre, en instalaciones del IMEBU se llevo a cabo la firma del convenio 

entre IMEBU y Universidad autónoma de Bucaramanga UNAB. Daremos inicio al 

posicionamiento de Bucaramanga como destino gastronómico de clase mundial, a través 

de un plan estratégico de mediano plazo, que pretende fortalecer integralmente este 

importante sector. 

 

 
 

V.   
 
1. LÍNEA ESTRATÉGICA  
Territorio Seguro que progresa 
 
2. SECTOR  
Trabajo (36)  
 
3. PROGRAMA  
Generación y formalización del empleo (3602). 
 



 

 

4. META E INDICADOR DE PRODUCTO  
 

Realizar 3 estrategias de vinculación laboral compartida; de incentivos para la inversión 

nacional y extranjera en el sector productivo; y de beneficios para la formalización laboral. 

 

INDICADOR 
META 
2024 

LOGRO 
2024 

% 
AVANCE 

2024 

RECURSOS 
PROGRAMADOS 

RECURSOS 
COMPROMETIDOS 

(RP) 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

Estrategias 
realizadas 

(360202700) 
1 0.5 50% $ 200.000.000 $51.150.000 26% 

 

5. PROYECTOS RELACIONADOS 

 

NOMBRE DEL PROYECTO CÓDIGO BPIN 
VALOR VIGENCIA 

PROYECTO 

VALOR TOTAL 

PROYECTO 

Apoyo para la formalización 
laboral en el municipio de   
Bucaramanga. 

2024680010181 $ 200.000.000 $ 780.000.000 

 

Descripción de Actividades Desarrolladas 

 

Se dio inicio al convenio con cámara de comercio el pasado 23 de octubre con el cual se 

busca   Aunar esfuerzos para el desarrollo y/o ejecución de una estratégica o plan de 

incentivos para la atracción y facilitación de inversión (extranjera y nacional) al municipio de 

Bucaramanga. 

 

6. OTRAS ACTIVIDADES 

 

Lideramos la unión de esfuerzos de los empresarios para la creación del Clúster de Calzado 

y Marroquinería, figura con la que se intervendrá este sector estratégico para la economía 

de Bucaramanga. 

 

 
 

 

 

Proyecto: Alejandro Rodríguez Ocampo. CPS-IMEBU 

                Roger García Gómez – CPS-IMEBU 


